
Zakład Ubezpieczeń Społecznych
Wydział Kontroli Płatników Składek w Lublinie
T. Zana 36-38c
20-601 Lublin

Dane identyfikacyjne płatnika:
NIP: 5381553683

REGON: 000323105
Znak pisma: 202021090084PR0001
Znak sprawy: 202021090084

Protokół kontroli

Płatnika składek: SĄD REJONOWY W RADZYNIU PODLASKIM, 21-300 Radzyń Podlaski, ul. Stefana 
Kardynała Wyszyńskiego 5.

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Dorota Piwowarek, 
posiadający legitymację służbową nr 03131, na podstawie upoważnienia nr 2020210900841 
wystawionego 08 października 2021 r. z upoważnienia Głównego Inspektora Kontroli Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 12 października 2021 r. -12 listopada 2021 r.

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 12 października 2021 r. płatnikowi 
składek: Pani Dyrektor Sądu Małgorzacie Wojciechowskiej.

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 1.

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2020 r.: 102.

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2020 r. została podana na podstawie danych 
wykazanych przez płatnika składek w deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRA) za listopad 2020 r.

Średnioroczna liczba ubezpieczonych w 2020 roku: 101.

Miejsce przeprowadzenia kontroli: Sąd Rejonowy w Radzyniu Podlaskim ul. Stefana Kardynała 
Wyszyńskiego 5, 21-300 Radzyń Podlaski.

Zakresy kontroli

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do 
których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i 
ubezpieczenia zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych



Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem
rozpoczęcia kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSI.
Wykaz zbadanego materiału stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli.

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do
których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2017 r. - grudzień 2019 r. oraz miesiąc czerwiec 2020 r. wyłącznie w
odniesieniu do ubezpieczonego A      C    PESEL             w zakresie zgłoszenia do
ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

W okresie objętym kontrolą badaniem objęto zgłoszenia n/w ubezpieczonych:
A        A     PESEL            
G       T      PESEL            
K         J        PESEL            
O         M      PESEL            
W                M     PESEL            
W      A         PESEL            

Wszyscy w/w ubezpieczeni zostali prawidłowo zgłoszeni do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego.

Dokumenty sprawdzone w toku kontroli:
- akta osobowe
- umowy zlecenie

A      C    PESEL             został prawidłowo zgłoszony do ubezpieczenia zdrowotnego.

Zestawienie zbadanego dokumentu stanowi załącznik nr 1A do protokołu kontroli.

1.1.1. Ustalenia w związku z zawieranymi przez płatnika składek umowami o dzieło

Płatnik składek w okresie objętym kontrolą nie zawierał umów o dzieło.

1.2. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do
których pobierania zobowiązany jest Zakład

1.2.1. Ubezpieczenia społeczne

Płatnik składek w zakresie prawidłowości i rzetelności obliczania składek na ubezpieczenia społeczne
stosował obowiązujące przepisy.

Dokumenty sprawdzone w toku kontroli:
- listy płac
- zakładowy plan kont księgowych
- konto rozrachunki z tytułu wynagrodzeń
- PIT-y 4R



1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Płatnik składek w zakresie prawidłowości i rzetelności obliczania składek na ubezpieczenie zdrowotne 
stosował obowiązujące przepisy.

Dokumenty sprawdzone w toku kontroli:
- listy płac
- zakładowy plan kont księgowych
- konto rozrachunki z tytułu wynagrodzeń
- PIT- y 4R

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

Płatnik składek w miesiącach 02/2017 - 11/2017, 02/2018 - 11/2019 naliczył składki na Fundusz Pracy 
od innych podstaw wymiaru składek niż wynika z dokumentów źródłowych. Prawidłowe podstawy 
wymiaru składek na Fundusz Pracy stanowi: „Zestawienie prawidłowych podstaw wymiaru składek na 
Fundusz Pracy sporządzone na podstawie list płac."

Przez ustalenie prawidłowej wysokości składek na FP rozumie się również ustalenie prawidłowej 
wysokości składek na Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych (SFWON) za okres 
od 1 stycznia 2019 r. Stosuje się odpowiednio do danych wykazanych w załącznikach do protokołu 
kontroli.

Dowód:
- Wydruk zestawienia prawidłowych podstaw wymiaru składek na Fundusz Pracy (akta kontroli str. 7- 
8)
- Wyjaśnienie płatnika składek (akta kontroli str. 9-10)
- Dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS

Zgodnie z:
- art. 104 ust. 1, ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy /Dz.U. z 2021 r. poz. 1100, z późn. zm. - w brzmieniu obowiązującym w przedmiotowym 
okresie./ Obowiązkowe składki na Fundusz Pracy opłaca się od kwot stanowiących podstawę 
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o którym 
mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 
wynoszących w przeliczeniu na okres miesiąca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. W 
przypadku gdy kwoty, o których mowa w ust. 1 pochodzą z różnych źródeł, obowiązek opłacania 
składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę wymiaru składek 
ustalona zgodnie z ust.l wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę.
- art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych /Dz. U. z 
2021 r. poz. 423 z późn.zm. - w brzmieniu obowiązującym w przedmiotowym okresie./lnspektor 
kontroli Zakładu wykorzystuje dla celów kontroli informacje zawarte na kontach ubezpieczonych i na 
kontach płatników składek.

Dokumenty sprawdzone w toku kontroli:
- listy płac
- zakładowy plan kont księgowych
- konto rozrachunki z tytułu wynagrodzeń
- PIT- y 4R

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:



Odpis składek: 27,62 zł

Przypis składek: 1 659,10 zł

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 2 do protokołu kontroli:

■ Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Płatnik składek nie zatrudniał pracowników wykonujących pracę w szczególnych warunkach i o
szczególnym charakterze.

Dowód:
- Protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. 25-26)

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.

2.1. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego

Kontrolą objęto okres: styczeń 2017 r. - grudzień 2019 r.; z tego okresu do badania kontrolnego
wytypowano: świadczenia wypłacone w miesiącu 08/2019 oraz świadczenia o najwyższej podstawie
wymiaru, wykazane w załączniku nr. 1 do protokołu kontroli: "Analiza świadczeń dla
ubezpieczonych".

K      T     PESEL             przebywała na zwolnieniu lekarskim w okresie 19.05.2019 r. -
29.10.2019 r. W okresie 11.07.2019 r. - 01.08.2019 r. ubezpieczona przebywała w szpitalu.

Płatnik składek w 07/2019 i 08/2019 wypłacił ubezpieczonej zasiłek chorobowy za okres pobytu w
szpitalu 11.07.2019 r. - 01.08.2019 r. wg błędnej stawki dziennej 80% zamiast 70%.
Następnie w 10/2019 z uwagi na otrzymaną przez ubezpieczoną podwyżkę wynagrodzenia (z
wyrównaniem od 1.01.2019 r.) płatnik dokonał wyrównania zasiłku chorobowego z ubezpieczenia
chorobowego za cały okres zwolnienia lekarskiego zachowując 80% stawkę dzienną również za pobyt
ubezpieczonej w szpitalu od 11.07.2019 r. do 01.08.2019 r. zamiast 70%.

Płatnik prawidłowo ustalił podstawy wymiaru w/w zasiłku tj.:
- 4996,30 zł (przed podwyżką)
- 5023,86 zł (po podwyżce)
oraz stawkę dzienną zasiłku:
100% -166,54 zł (przed podwyżką)
100% -167,46 zł (po podwyżce)

80% -133,23 zł (przed podwyżką)
80% - 133,97 zł (po podwyżce)

70% -116,58 zł (przed podwyżką)
70% -117,22 zł (po podwyżce).



Dowody:
- Wydruki kart wynagrodzeń    ni     k za 2018-2019 (akta kontroli str. 11-14)
- Wydruki zestawienia wynagrodzeń     i       za 05/2018-04/2019 (akta kontroli str. 15-16)
- Dokumenty oraz zwolnienia lekarskie zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS
- Wyjaśnienie płatnika składek (akta kontroli str.17-18)

Dokumenty sprawdzone w toku kontroli:
- zwolnienia lekarskie ZUS ZLA, karty wynagrodzeń, karty zasiłkowe, wniosek o zasiłek opiekuńczy,
regulamin wynagradzania z aneksem

Nadpłata zasiłków wynosi: 368,50 zł

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 3 do protokołu kontroli:

• Zestawienie różnic pomiędzy kwotami wypłaconych a należnych świadczeń z ubezpieczeń
społecznych

2.2. Prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków

Kontrolą objęto okres: styczeń 2017 r. - grudzień 2019 r.

Płatnik składek dokonywał rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń zgodnie z obowiązującymi
przepisami.

Dokumenty sprawdzone w toku kontroli
- listy płac

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2017 r. - grudzień 2019 r.

Płatnik składek nie opracowywał wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe.

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych.

Płatnik składek w okresie objętym kontrolą wystawił zgodnie z obowiązującymi przepisami
zaświadczenie ZUS Z-3 dla:
A     K     PESEL            
M          P         PESEL            

Płatnik składek w okresie objętym kontrolą wystawił zgodnie z obowiązującymi przepisami
zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 dla:
J       M        PESEL            

Płatnik składek w okresie objętym kontrolą nie wystawiał zaświadczeń dla celów ubezpieczeń
społecznych.

Płatnik składek za 2017-2018 w zakresie składania informacji ZUS IWA stosował obowiązujące
przepisy.



Płatnik składek w informacji ZUS IWA za 2019 rok z 13.01.2020 r. wykazał 0 osób poszkodowanych w 
wypadkach przy pracy. Zgodnie z przedłożonym rejestrem wypadków przy pracy pracowników oraz 
protokołem nr 1/2019 r. ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy z 05.07.2019 r. należało 
wykazać 1 osobę.

Płatnik składek w dniu 03.11.2021 r. złożył informację ZUS IWA za 2019 rok z poprawną liczbą osób 
poszkodowanych w wypadkach przy pracy.

Dowód:
- Kopia rejestru wypadków przy pracy za 2019 r. (akta kontroli str. 19-20)
- Kopia protokołu nr 1/2019 r. ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy z 05.07.2019 r. 
(akta kontroli str. 21-24)
- Dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS

Zgodnie z:
- art. 31 ust. 6 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków 
przy pracy i chorób zawodowych /Dz. U. z 2019 r. poz. 1205, z późn. zm. - w brzmieniu 
obowiązującym w przedmiotowym okresie./Płatnik składek przekazuje w informacji ZUS IWA liczbę 
poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogółem. Informację ZUS IWA płatnik składek przekazuje do 
dnia 31 stycznia danego roku za poprzedni rok kalendarzowy.
- art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych /Dz. U. z 
2021 r. poz. 423 z późn.zm. - w brzmieniu obowiązującym w przedmiotowym okresie./lnspektor 
kontroli Zakładu wykorzystuje dla celów kontroli informacje zawarte na kontach ubezpieczonych i na 
kontach płatników składek.

Dokumenty sprawdzone w toku kontroli:
- zaświadczenia wystawiane dla w/w osób
- karty wynagrodzeń
- rejestr wypadków
- protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy

p. Małgorzata Wojciechowska w trakcie kontroli złożyła pisemne wyjaśnienia odnośnie błędów 
wykrytych w toku kontroli, z których wynika, że nieprawidłowości powstały najprawdopodobniej z 
błędnego obliczenia przez program SAP oraz braku wiedzy płatnika na tematy innych tytułów do 
ubezpieczeń zleceniobiorców

Dowód:
- Wyjaśnienia Pani Dyrektor Sadu Rejonowego p. Małgorzaty Wojciechowskiej (akta kontroli str. 9-10)

Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach, z których jeden doręczono płatnikowi składek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z późn. zm.), płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni od daty 



otrzymania protokołu kontroli zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równocześnie stosowne środki 
dowodowe, na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Wydział Kontroli Płatników Składek w 
Lublinie, T. Zana 36-38c, 20-601 Lublin. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. 
o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z późn. zm.), protokół kontroli stanowi 
podstawę do wydania decyzji w zakresie i trybie określonym w art. 83 powołanej ustawy.

Kontrolę zakończono w dniu 12 listopada 2021 r. i fakt ten wpisano do książki kontroli.

Radzyń Podlaski, dnia 12 listopada 2021 r.

Dorota Piwowmwk

INSPEKTOR KONTROM! 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych I

(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych)

Dyrektor 
Sądu/Rejonowego

Protokół kontroli doręczono płatnikowi składek. Odbierający: Płatnikw

/i WM...... Matguriatu Wojciechowska 

(data, pieczęć i podpis płatnika składek)



Załącznik nr 1 do protokołu kontroli nr 202021090084PR0001
Płatnik: SĄD REJONOWY W RADZYNIU PÓDL
NIP:5381553683
REGON: 000323105

Wykaz zbadanego materiału

Rozliczenie miesięczne składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne
styczeń 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecień 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017,
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec
2018, lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październik 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019,
marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad
2019, grudzień 2019

Rozliczenie miesięczne świadczeń
styczeń 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecień 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017,
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec
2018, lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październik 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019,
marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad
2019, grudzień 2019

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Pracy
styczeń 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecień 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017,
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec
2018, lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październik 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019,
marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad
2019, grudzień 2019

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych
styczeń 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecień 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017,
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec
2018, lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październik 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019,
marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad
2019, grudzień 2019

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Emerytur Pomostowych
styczeń 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecień 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017,
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec
2018, lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październik 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019,
marzec 2019, kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad
2019, grudzień 2019

Analiza świadczeń dla ubezpieczonych
Zasiłek opiekuńczy z ubezpieczenia chorobowego__________________________________________

K   E    __________________________________________________ sierpień 2019____________

W             M            ___________________________sierpień 2019____________

Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe

H        E   sierpień 2019, sierpień 2019

K          J        _____________________________________sierpień 2019____________
M         A      ________________________________________ sierpień 2019, sierpień 2019
P           W         __________________________________ sierpień 2019____________

S     K     ________________________________________________ sierpień 2019, sierpień 2019
T     K      lipiec 2019, sierpień 2019
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INSPEKTOR KONTROLI
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

.......Dowi^^iwowarek-......



Załącznik nr 2 do protokołu kontroli nr 202021090084PR0001
Płatnik: SĄD REJONOWY W RADZYNIU PÓDL
NIP: 5381553683
REGON: 000323105

Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

Fundusz
Kwota składek Kwota

z deklaracji w 
zł

wynikająca z ustaleń kontroli 
w zł

przypisu składek w 
zł

odpisu składek w 
zł

1. 02-2017
Fundusz 
Pracy 13 219,28 zł 13 260,89 zł 41,61 zł

2. 03-2017
Fundusz
Pracy 6 393,20 zł 6 434,93 zł 41,73 zł

3. 04-2017
Fundusz
Pracy 6 467,71 zł 6 509,42 zł 41,71 zł

4. 05-2017
Fundusz
Pracy 6 415,05 zł 6 456,73 zł 41,68 zł

5. 06-2017

Fundusz
Pracy 6 623,76 zł 6 665,46 zł 41,70 zł

6. 07-2017
Fundusz 
Pracy 6 987,76 zł 7 029,47 zł 41,71 zł

7. 08-2017
Fundusz
Pracy 7 474,75 zł 7 516,43 zł 41,68 zł

8. 09-2017

Fundusz
Pracy 6 480,55 zł 6 522,23 zł 41,68 zł

9. 10-2017
Fundusz
Pracy 6 893,50 zł 6 920,29 zł 26,79 zł

10. 11-2017

Fundusz
Pracy 6 711,85 zł 6 753,56 zł 41,71 zł

11. 02-2018
Fundusz
Pracy 13 499,05 zł 13 574,02 zł 74,97 zł

12. 03-2018
Fundusz
Pracy 6 789,38 zł 6 831,08 zł 41,70 zł

13. 04-2018
Fundusz
Pracy 7 024,07 zł 7 065,76 zł 41,69 zł

14. 05-2018
Fundusz
Pracy 7 064,92 zł 7 106,63 zł 41,71 zł

15. 06-2018
Fundusz
Pracy 7 138,87 zł 7 180,58 zł 41,71 zł

16. 07-2018
Fundusz 
Pracy 7 028,97 zł 7 070,66 zł 41,69 zł

17. 08-2018
7 779,83 zł 7 821,46 zł 41,63 zł



Kwota składek Kwota
Fundusz z deklaracji w 

zł
wynikająca z ustaleń kontroli 

w zł
przypisu składek w 

zł
odpisu składek w 

zł
Fundusz 
Pracy
18. 09-2018

Fundusz 
Pracy 6 483,50 zł 6 525,17 zł 41,67 zł

19. 10-2018

Fundusz 
Pracy 6 186,38 zł 6 184,58 zł 1,80 zł

20. 11-2018
Fundusz 
Pracy 6 127,43 zł 6 169,10 zł 41,67 zł

21. 12-2018
Fundusz 
Pracy 11 767,00 zł 11 971,52 zł 204,52 zł

22. 01-2019
Fundusz 
Pracy 6 109,79 zł 6 374,74 zł 264,95 zł

23. 02-2019
Fundusz 
Pracy 13 318,78 zł 13 361,54 zł 42,76 zł

24. 03-2019
Fundusz 
Pracy 7 020,06 zł 7 098,97 zł 78,91 zł

25. 04-2019
Fundusz 
Pracy 6 806,30 zł 6 852,18 zł 45,88 zł

26. 05-2019
Fundusz 
Pracy 6 707,97 zł 6 751,20 zł 43,23 zł

27. 06-2019

Fundusz 
Pracy 6 574,88 zł 6 549,06 zł 25,82 zł

28. 07-2019

Fundusz 
Pracy 8 627,67 zł 8 660,71 zł 33,04 zł

29. 08-2019
Fundusz 
Pracy 6 216,39 zł 6 233,02 zł 16,63 zł

30. 09-2019

Fundusz 
Pracy 6 757,41 zł 6 789,63 zł 32,22 zł

31. 10-2019
Fundusz 
Pracy 7 569,79 zł 7 624,49 zł 54,70 zł

32. 11-2019
Fundusz 
Pracy 7 323,99 zł 7 355,81 zł 31,82 zł

Razem FP 243 589,84 zł 245 221,32 zł 1 659,10 zł 27,62 zł
Razem FGŚP 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych)
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INSPEKTOR KONTROLI 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
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Załącznik nr 3 do protokołu kontroli nr 202021090084PR0001
Płatnik: SĄD REJONOWY W RADZYNIU PÓDL
NIP: 5381553683
REGON: 000323105

Zestawienie różnic pomiędzy kwotami wypłaconych a należnych świadczeń z ubezpieczeń społecznych

Zestawienie końcowe.

Dane dotyczące wypłaconych świadczeń Dane wynikające z kontroli Kwota

Rodzaj
świadczenia

Okres
od -
do

Liczba
dni

zasił­
kowych /

liczba
wypłat

Kwota
wypłaconego
świadczenia

w zł

Data
wypłaty

świadczenia
Miesiąc/rok

Kod
świad­
czenia

Okres
od -
do

Liczba
dni

zasił­
kowych /

liczba
wypłat

Kwota
należnego

świadczenia
w zł

nadpłaty w
zł (bezpod­

stawnie
wypłacone

świadczenie)

niedopłaty
w zł

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. T     K     , PESEL:            , kod tytułu ubezpieczenia: 011000

Zasiłek
chorobowy z
ubezpieczenia
chorobowego

2019-07-
01 -2019-
07-31

31 4 130,13 zł 2019-07-25 07-2019 313
2019-07-
01 -2019-
07-31

31 3 780,48 zł 349,65 zł

Zasiłek
chorobowy z
ubezpieczenia
chorobowego

2019-08-
01 -2019-
08-31

31 4 130,13 zł 2019-08-25 08-2019 313
2019-08-
01 -2019-
08-31

31 4 113,48 zł 16,65 zł

Wyrównanie
zasiłku
chorobowego z
ubezpieczenia
chorobowego

2019-06-
21 -2019-
09-30

102 75,48 zł 2019-10-25 10-2019 317
2021-06-
21 -2021-
09-30

102 73,28 zł 2,20 zł

T- ^NSPEłCrolFKONTROf f
O akladu Ub«Pjęczeń Społecznych

Rodzaj świadczenia Kod świadczenia II Nadpłata w zł Niedopłata w zł
Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego 313 366,30 zł 0,00 zł
Wyrównanie zasiłku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego 317 2,20 zł 0,00 zł

Razem: 368,50 zł 0,00 zł

L- .....
(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń'Społecznych)



Załącznik nr 1A do protokołu kontroli nr 202021090084PR0001
Płatnik:SĄD REJONOWY W RADZYNIU PÓDL
NIP: 5381553683

REGON: 000323105

Zestawienie zbadanych dokumentów w zakresie zgłaszania do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Lp Nazwisko i Imię PESEL
Nazwa i nr umowy o

świadczenie usług/zlecenia
Data zawarcia

umowy
Okres na jaki

zawarto umowę
Przedmiot umowy o świadczenie

usług

1. C    A               
Umowa - zlecenie nr Adm.

113-2/20
2.01.2020 r.

1.01.2020-
31.12.2020

Wykonywanie w sposób
samodzielny prac konserwatora

sieci, urządzeń i instalacji
energetycznych wytwarzających,

przesyłających i zużywających
energię elektryczną w budynku Sądu
Rejonowego w Radzyniu Podlaskim

przy ul. Stefana Kardynała
Wyszyńskiego nr 5.

(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych)
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INSPEKTOR KONTROLI
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
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